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Politica privind Guvernanta si raportarea in domeniul ESG
a

Sphera Franchise Group SA

si a Filialelor
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La Sphera, misiunea noastra privind dezvoltarea durabild este sa oferim clientilor o
experienta memorabild, sustinuta de servicii excelente si produse unice, pregatite de
echipe pasionate, care reflecta prioritatile noastre privind dezvoltarea responsabila din
punct de vedere social, gestionarea riscurilor si gestionarea durabila a resurselor
(umane, alimentare si de mediu).

GUVERNANTA

Responsabilitatea pentru supravegherea problemelor de mediu, sociale si de guvernanta
(ESG) revine in cele din urma Consiliului de Administratie al Sphera Franchise Group.

Consiliul este informat cel putin o data pe an cu privire la problemele si domeniile actuale
de interes prin intermediul Comitetului sdu de Audit. In acest sens este monitorizats
reputatia Sphera, fiind evaluate si gestionate riscurile ESG privind dezvoltarea durabila,
impreuna cu Consiliului ESG.

La nivel operational, Consiliul ESG, condus de CEO, este compus din liderii seniori
la nivel executiv, incluzand:

¢ Chief Financial Officer

e Chief Operating Officer

e Chief Marketing Officer

e Chief Development Officer

e Chief People Officer / HR Director
e Chief Legal Officer

¢ Quality and Food Safety Manager
e Senior PR and CSR Manager

e General Manageri subsidiare

e Supply Chain Director
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Consiliul ESG joaca un rol-cheie in ceea ce priveste promovarea si coordonarea
strategiei si prioritatilor generale ale grupului privind dezvoltarea durabild. Sphera
convoaca, de asemenea, grupuri de lucru inter-functionale care includ angajati din
cadrul echipelor de sigurantda alimentara, resurse umane, lant de aprovizionare,
dezvoltare, comunicare si juridic la nivel corporativ pentru a coordona activitatea cu
scopul de a realiza progrese in privinta planurilor din domenii prioritare.

RAPORTAREA

Raportarea periodica este in continuare principala modalitate prin care impartasim
progresele pe care le inregistram si dam dovada de transparenta in ceea ce priveste
practicile noastre in materie de ESG. Vom colabora in continuare cu partile interesate
in ceea ce priveste cele mai bune practici de divulgare si raportare a informatiilor pe
masura ce acest peisaj continua sa evolueze.
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