SPHERA

NOTA DE FUNDAMENTARE
CU PRIVIRE LA

PUNCTUL 6 DE PE ORDINEA DE ZI A ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
("AGOA")

28/29 Aprilie 2022
APROBAREA POLITICII DE REMUNERARE A SOCIETATII

Consiliul de Administratie al societdtii Sphera Franchise Group S.A., societate pe actiuni administrata in
sistem unitar si functionand 1n conformitate cu legile din Romania, cu sediul social in Romania, Bucuresti, str.
Calea Dorobanti nr. 239, et.2, biroul 4, sector 1, inregistrata la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul
Bucuresti, sub nr. J40/7126/2017, CUI 37586457 (numita in continuare "Societatea"), Intrunit in sedinta
convocata pentru data de 22.03.2022, la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie, In conformitate
cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, astfel cum a fost modificata si completata, ale
Legii 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd, republicata, precum si potrivit
dispozitiilor actului constitutiv al Societatii;

AVAND iN VEDERE,

e Dispozitiile art. 106 din Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,
republicatd, potrivit carora (i) Societatea stabileste o politicd de remunerare in ceea ce priveste
conducatorii cu privire la care actionarii au dreptul de a vota in cadrul adunarii generale ordinare a
actionarilor si (ii) Societatea are obligatia de a supune politica de remunerare aprobarii actionarilor
in cadrul adunarii generale ordinare anuale a actionarilor;

e Faptul ca Adunarea Generald anuald a Actionarilor Societatii a fost convocata in data de 28.04.2022 (la
prima convocare), respectiv 29.04.2022 (la a doua convocare, in cazul in care nu se Intrunesc conditiile
statutare si legale de validitate pentru tinerea Adunarii la prima convocare), pe a carei ordine de zi se
afla aprobarea Politicii de remunerare;

e Faptul ca in cadrul Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Societdtii din 19 august 2021 nu a
intervenit aprobarea Politicii de remunerare in varianta revizuita;

Consiliul de administratie
v' a initiat discutii clarificatoare cu cca. 80% dintre actionarii Societatii. Aceste discutii au relevat
deosebiri importante de puncte de vedere intre actionarii semnificativi, in special, in legitura cu
cuantumul si modul de plata ale remuneratiei variabile a echipei executive, dar si cu alte aspecte ale
sistemului de remunerare;
Comitetul de Remunerare si Nominalizare
v"ainceput procedura de revizuire a Politicii de Remunerare pentru a concilia deosebirile de opinie,
dar in contextul in care mandatele executivilor expira In prima jumatate a anului viitor, aceste discutii
vor dura inca, cel putin o perioada de 6-8 luni.

IN CONSECINTA, PROPUNE:
Aprobarea Politicii de remunerare, revizuita, in aceeasi variantd prezentatd in cadrul AGOA din 19 august
2021, dar cu date actualizate, urmand ca, in functie de votul actionarilor, sa se finalizeze procesul de revizuire
cel mai tarziu pana la urmatoarea AGOA.
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