ACTUALIZAT in baza AGEA din data de 22.12.2020 

ACTUL CONSTITUTIV

AL «AMERICAN RESTAURANT SYSTEM» S.A. 

Actionarii societatii AMERICAN RESTAURANT SYSTEM S.A. sunt:
SPHERA FRANCHISE GROUP S.A.
LUNIC FRANCHISING AND CONSULTING LTD 
societate infiintata conform legislatiei din Romania, cu sediul social in Bucuresti, str. Calea Dorobanti nr. 239, et. 2, biroul 4, sector 1, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti cu numarul J40/7126/2017, cod unic de inregistrare 37586457;

societate inmatriculata conform legilor din Cipru, sub nr. H.E. 80898, cu sediul in Riga Feraiou, 2, Limassol Center, Block B, 4th floor, Office 406, P.C. 3095, Limassol, Cipru.

CAPITOLUL I

DENUMIREA – FORMA JURIDICA – OBIECTUL DE ACTIVITATE

 – SEDIUL SOCIAL – DURATA

ARTICOLUL 1 – DENUMIREA

1.1.    Denumirea Societatii este AMERICAN RESTAURANT SYSTEM S.A. 

1.2. Toate actele si documentele emise de Societate si destinate tertilor, in special scrisorile, facturile, anunturile si altele asemenea vor trebui sa indice denumirea Societatii, precedata sau urmata imediat si in mod vizibil de cuvintele “societate pe actiuni”, sau de initiale “S.A.”, de mentionarea valorii capitalului social subscris si varsat, a numarului de inmatriculare la Registrul Comertului, a codului fiscal, a sediului social, precum si a tuturor celorlalte mentiuni prevazute de legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 2 – FORMA JURIDICA

2.1. Societatea este constituita sub forma unei societati pe actiuni de drept roman, guvernata de legislatia romana in general si de legislatia privind societatile comerciale in special, precum si de prevederile prezentului Act Constitutiv.

2.2.  Societatea a dobandit personalitate juridica de la data inmatricularii sale in Registrul   Comertului.

ARTICOLUL 3 – OBIECTUL DE ACTIVITATE

3.1. Domeniul principal de activitate – “Restaurante” – cod C.A.E.N.  5610.

3.2. Activitate principala: – “Restaurante” – cod C.A.E.N.  5610.

3.3. Activitati secundare:

Cod CAEN – 1011 Prelucrarea si conservarea carnii

Cod CAEN – 1012 Prelucrarea si conservarea carnii de pasare

Cod CAEN – 1013 Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare);

Cod CAEN – 1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor;

Cod CAEN – 1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor;

Cod CAEN – 1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume;

Cod CAEN – 1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a;

Cod CAEN – 1041 Fabricarea uleiurilor si grasimilor;

Cod CAEN – 1051 Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor,

Cod CAEN – 1052 Fabricarea inghetatei;

Cod CAEN – 1061 Fabricarea produselor de morarit;

Cod CAEN – 1071 Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie;

Cod CAEN – 1072 Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor conservate de patiserie;

Cod CAEN – 1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase;

Cod CAEN – 1085 Fabricarea de mancaruri preparate;

Cod CAEN – 1089 Fabricarea altor produse alimentare n.c.a;

Cod CAEN – 1107  Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si alte ape imbuteliate; 

Cod CAEN – 4617 Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun;

Cod CAEN – 4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse;

Cod CAEN – 4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

Cod CAEN – 4632 Comert cu ridicata al carnii si produselor din carne;

Cod CAEN – 4633 Comert cu ridicata al produselor lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor comestibile;

Cod CAEN – 4636 Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase;

Cod CAEN – 4637 Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente;

Cod CAEN – 4638 Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si moluste;

Cod CAEN – 4639 Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun

Cod CAEN – 4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate;

Cod CAEN – 4722 Comert cu amanuntul al carnii si produselor din carne, in magazine specializate;

Cod CAEN – 4723 Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate;

Cod CAEN – 4724 Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in      magazine specializate;

Cod CAEN – 4725 Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate;

Cod CAEN – 4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate;

Cod CAEN – 4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet 

Cod CAEN – 4941Transporturi rutiere de marfuri;

Cod CAEN – 5210 Depozitari;

Cod CAEN – 5224 Manipulari;

Cod CAEN – 5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente;

Cod CAEN – 5629 Alte activitati de alimentatie n.c.a;

Cod CAEN – 5829 Activitati de editare a altor produse software;

Cod CAEN – 6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client);

Cod CAEN – 6202 Activitati de consultanta in tehnologia informatiei;

Cod CAEN – 6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul;

Cod CAEN – 6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia infomatiei;

Cod CAEN – 6311 Prelucrarea datelor, adrninistrarea paginilor web si activitati conexe;

Cod CAEN – 6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

Cod CAEN – 7021 Activitati de consultant in domeniul relatiilor publice si al comunicarii;

Cod CAEN – 7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management; 

Cod CAEN – 7111 Activitati de arhitectura;

Cod CAEN – 7112 Activitati de inginerie si consultanta legate de acestea;

Cod CAEN – 7211 Cercetare-dezvolare in biotehnologie;

Cod CAEN – 7219 Cercetare-dezvolare in alte stiinte naturale si inginerie;

Cod CAEN – 7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;

Cod CAEN – 7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile (cu exceptia activitatilor de leasing);

Cod CAEN – 7420 Activitati fotografice;

Cod CAEN – 7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice, n.c.a;

Cod CAEN – 8532 Invatamant secundar, tehnic sau profesional;

Cod CAEN – 8559 Alte forme de invatamant n.c.a;

Cod CAEN – 8560 Activitati de servicii suport pentru invatamant;

3.4.  Societatea va putea participa, in orice mod, direct sau indirect, la orice operatiune legata de obiectul sau de activitate prin crearea de noi societati, aporturi, subscriptie ori cumpararea de parti sociale, fuziune ori in alt mod, prin crearea, cumpararea, luarea in locatie de gestiune a oricarui fond de comert sau punct de lucru; luarea, cumpararea, exploatarea sau cesiunea tuturor procedeelor si brevetelor in legatura cu aceste activitati.

3.5. Si, in general, la orice operatiune comerciala, civila si imobiliara legata direct sau indirect de unul dintre obiectele de activitate specificate sau de orice obiect similar sau conex de natura sa favorizeze dezvoltarea Societatii.

ARTICOLUL 4 – SEDIUL SOCIAL – SEDII SECUNDARE – PUNCTE DE LUCRU

4.1. Sediul social al Societatii este in Romania, Municipiul Bucuresti, Sector 1, Calea Dorobantilor nr. 5-7, parter, corp C, D si terasa, camera 79.

  4.2. Sediul social va putea fi schimbat prin Decizie a Consiliului de Administratie.

4.3. Consiliul de Administratie decide cu privire la infiintarea de filiale, precum si de sedii secundare (sucursale, reprezentante, agentii, puncte de lucru etc.) in Romania si/sau strainatate.

ARTICOLUL 5 – DURATA

5.1  Societatea este constituita pentru o durata nelimitata.

CAPITOLUL II

CAPITALUL SOCIAL – ACTIUNILE

ARTICOLUL 6 – FORMAREA CAPITALULUI SOCIAL

6.1.  Capitalul social este format din aporturile actionarilor, dupa cum urmeaza:

6.1.1
SPHERA FRANCHISE GROUP S.A. – aport subscris si varsat integral in valoare totala de  20.178.332,50 RON, din care 20.141.949,10 RON si 214.020 USD (echivalentul a 36.383,4 RON), din care:

-
aport in natura: 177.330 USD (echivalentul a 30.146,1 RON) si 3.707,7 RON;

-
aport in numerar: 36.690 USD (echivalentul a 6.237,3 RON) si 54.908,65 RON;

-           conversie creante in actiuni: 20.083.332,75 RON;

6.1.2. LUNIC FRANCHISING AND CONSULTING LTD - aport subscris si varsat integral in numerar in RON in valoare totala de 60,50 RON. 

ARTICOLUL 7 – CAPITALUL SOCIAL

7.1.  Capitalul social al Societatii este subscris si varsat integral.

7.2. Valoarea capitalului social: 20.178.393 RON, din care 20.142.009,60 RON si 214.020 USD (echivalentul 36.383,4 RON), din care:

-       aport in natura: 177.330 USD (echivalentul a 30.146,1 RON) si 3.707,7 RON;

-       aport in numerar: 36.690 USD (echivalentul a 6.237,3 RON) si  54.969,15 RON;

-       conversie creante in actiuni: 20.083.332,75 RON.

7.3. Capitalul social este divizat in 80.713.572 de actiuni, avand o valoare nominala de 0,25 RON fiecare.

ARTICOLUL 8 - REPARTIZAREA ACTIUNILOR 

– PARTICPAREA ACTIONARILOR LA BENEFICII SI PIERDERI – DREPT DE VOT IN ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR

8.1.
Structura actionariatului Societatii este urmatoarea:

SPHERA FRANCHISE GROUP S.A. societate cu sediul social in Bucuresti, str. Calea Dorobanti nr. 239, et. 2, biroul 4, sector 1, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti cu numarul J40/7126/2017, cod unic de inregistrare 37586457 – detine un numar de 80.713.330 de actiuni in valoare totala de 20.178.332,50 RON, reprezentand 99,9997% din capitalul social;

LUNIC FRANCHISING AND CONSULTING LTD societate inmatriculata conform legilor din Cipru sub nr. H.E. 80898, cu sediul in Riga Feraiou, 2, Limassol Center, Block B, etaj 4, birou 406, P.C. 3095, Limassol, Cipru – detine un numar de 242 de actiuni in valoare totala de 60,50 RON, reprezentand 0,0003% din capitalul social.

8.2.
Actionarii vor participa la beneficii si la pierderi astfel:

8.2.1.
SPHERA FRANCHISE GROUP S.A. detine o cota de participare la beneficii si pierderi de 99,9997%;

8.2.2.
LUNIC FRANCHISING AND CONSULTING LTD detine o cota de participare la beneficii si pierderi de 0,0003%.

8.3.
Actionarii vor vota, detinand, in mod corespunzator, urmatoarele drepturi de vot in cadrul Adunarilor Generale, atat Ordinare, cat si Extraordinare, ale Actionarilor Societatii:

8.3.1.
SPHERA FRANCHISE GROUP S.A. are 80.713.330 drepturi de vot, reprezentand 99,9997% din capitalul social al Societatii;

8.3.2.
LUNIC FRANCHISING AND CONSULTING LTD are 242 drepturi de vot, reprezentand 0,0003% din capitalul social al Societatii.

ARTICOLUL 9 – MODIFICAREA CAPITALULUI SOCIAL

9.1. Pe baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor Societatii de a majora capitalul social si in conditiile in care toate actiunile emise anterior au fost platite in integralitate, capitalul social va putea fi majorat pe baza unor noi aporturi in numerar si/sau natura. Aceasta hotarare a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor de a majora capitalul social acorda dreptul actionarilor sa-si exercite dreptul lor de preemtiune in achizitionarea proportionala de noi actiuni in termen de o luna de la data publicarii. 

Dupa expirarea termenului de o luna, actiunile vor fi vandute tertilor si/sau actionarilor hotararilor conform Consiliului de Administratie al Societatii. Deciziile Adunarii Generale Extraordinare vor fi luate in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

9.2. In  cazul in care majorarea capitalului social se va efectua prin aporturi in natura,  evaluarile acestora vor fi verificate de experti numiti de catre Adunarea Generala a Actionarilor, conform dispozitiilor din Legea 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare.

9.3. Capitalul social va putea fi diminuat pe baza unei decizii a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor si cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege.

9.4. Hotararea Adunarii Generale privind reducerea capitalului social al Societatii trebuie sa respecte minimul legal de capital social prevazut de lege in cazul societatilor pe actiuni si trebuie sa mentioneze motivele reducerii, precum si procedeul care va fi urmat pentru efectuarea reducerii.

ARTICOLUL 10 – INDIVIZIBILITATEA ACTIUNILOR

10.1.   Actiunile sunt indivizibile.

10.2.  In cazul in care o actiune devine proprietatea mai multor persoane, Societatea nu poate inregistra transmiterea actiunii respective decat daca cesionarii isi desemneaza un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor sociale aferente acesteia.

ARTICOLUL 11 – REGISTRELE DE ACTIONARI SI DE ACTIUNI ALE SOCIETATII 

11.1. Consiliul de Administratie al Societatii va tine un Registru al Actionarilor si un Registru al Actiunilor, precum si orice alte registre necesare conform legii.

ARTICOLUL 12 – ACTIUNILE – CERTIFICATELE DE ACTIONAR

12.1. Actiunile Societatii sunt nominative.

12.2. Societatea poate elibera actionarilor cate un certificat de actionar,  care va purta urmatoarele mentiuni:

· numele, prenumele si domiciliul actionarului, in cazul in care acesta este persoana fizica; denumirea si sediul actionarului, in cazul in acesta este persoana juridica;

· numarul actului de identitate al actionarului, in cazul in care acesta este persoana fizica, numarul de inmatriculare ale actionarului,  in cazul in care acesta este persoana juridica; 

· numarul total de actiuni detinute de actionar si valoarea lor nominala.

12.3. Certificatele de actionar vor fi semnate de catre 2 (doi) administratori.

12.4. In caz de cesiune de actiuni, conform articolului 13 de mai jos,  dobanditorului actiunilor cedate i se va elibera un  nou certificat de actionar. Certificatul de actionar al cedentului este remis Societatii.

12.5. Un nou certificat de actionar trebuie de asemenea emis in caz de repartizare de noi actiuni catre actionari, ca urmare a majorarii capitalului social.

ARTICOLUL 13 – CESIUNEA ACTIUNILOR

13.1. Cesiunea actiunilor nominative se efectueaza, in raport cu Societatea si fata de terti, pe baza unei declaratii facute de cedent si de cesionar sau de reprezentantii lor,  si prin inregistrarea transferului dreptului de proprietate asupra respectivelor actiuni in Registrul Actionarilor Societatii sau prin inregistrarea contractului de cesiune in Registrul Actionarilor Societatii.

13.2. Sunt libere :

· cesiunile de actiuni cu titlu oneros si gratuit, catre sot, catre un ascendent sau un descendent;

· transmiterile de actiuni pe cale de succesiune sau in caz de lichidare a comuniunii de bunuri intre soti.

13.3. Sub rezerva dispozitiilor articolului 13.2. de mai sus, cesiunile efectuate sub orice forma de catre un titular de actiuni ale Societatii (in continuare „Cedentul”), catre un actionar sau catre un tert care nu este actionar in Societate, sunt subordonate exercitarii urmatoarelor drepturi de preemtiune, in conditiile de mai jos:

·  drept de preemptiune de prim rang in favoarea actionarilor; 

· drept de preemtiune de al doilea rang in favoarea Societatii.

13.4. Cedentul trebuie sa notifice in scris Societatii o cerere de acceptare, indicand identitatea cesionarului propus, numarul de actiuni pe care doreste sa le cesioneze, pretul oferit si conditiile vanzarii.

13.5. La primirea acestei notificari,  Presedintele Consiliului  de Administratie aduce la cunostiinta tuturor actionarilor proiectul cesiunii respective, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, indicand toate informatiile precizate in notificarea Cedentului.

13.6. Actionarii, in calitate de beneficiari ai dreptului de preemtiune de prim rang, trebuie sa-si exercite acest drept prin notificare adresata Cedentului,  precizand numarul de actiuni pe care doresc sa-l achizitioneze.

13.7. Acordul rezulta fie dintr-o notificare emisa de Consiliul de Administratie, fie din lipsa raspunsului din partea beneficiarului dreptului de preemtiune de prim rang, in termen de 30 (treizeci) de zile de la data de cand aceasta notificare a fost inregistrata la Societate.

13.8. In cazul in care numarul de actiuni pe care actionarii,  in calitate de beneficiari ai dreptului de preemtiune de prim rang, declara ca-l achizitioneaza, este superior numarului de actiuni propuse pentru cesiune, si in lipsa unui acord intre acestia asupra repartitiei actiunilor respective, in termenul de 30 (treizeci) de zile stipulat mai sus, acestea din urma sunt repartizate intre ei proportional cu participarea lor la capitalul social, cu repartitia numarului restant de actiuni catre actionarii care detin cea mai ridicata paricipare, dar in limita cererii lor.

13.9. Daca, in cadrul unei cesiuni, drepturile de preemtiune de prim rang nu absorb, in termenele precizate mai sus, totalitatea actiunilor respective, Societatea poate, in baza dreptului de preemtiune de al doilea rang, cu acordul Cedentului si respectand dispozitiile din Legea 31/1990, privind societatile comerciale, sa achizitioneze actiunile respective care nu au fost achizitionate in virtutea dreptului de preemtiune de prim rang, in vederea reducerii capitalului sau social; in acest scop, Societatea dispune de un termen suplimentar de 30 (treizeci) de zile.

13.10.  In lipsa exercitarii dreptului de preemtiune de catre titularii lor precizati mai sus, si dupa expirarea termenelor prevazute, cesiunea proiectata poate fi realizata, dar numai la preturile si in conditiile indicate in notificarea precizata mai sus.

13.11.  Dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile si in caz de aport in Societate, fuziune, divizare sau aport partial de active.

13.12.  Acestea se aplica si in caz de majorare de capital, in caz de cesiune a drepturilor preferentiale de subscriere, termenele stipulate mai sus curgand de la data luarii deciziei de majorare a capitalului.

13.13.   Acestea se aplica, de asemenea, si oricarei cesiuni de titluri sau valori emise de Societate, de orice natura, cu atat mai mult cu cat aceste titluri sau valori pot conferi, imediat sau la termen, anumite drepturi la o fractiune de capital, la beneficiile sau la voturile Societatii.

ARTICOLUL 14 – DREPTURILE SI OBLIGATIILE AFERENTE ACTIUNILOR

14.1. Fiecare actiune da dreptul la un vot in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la repartizarea beneficiilor Societatii si a rezultatelor lichidarii, proportional cu numarul actiunilor detinute.

14.2. Obligatiile sociale ale Societatii sunt garantate cu patrimoniul social al acesteia, iar actionarii raspund numai in limita valorii actiunilor pe care le detin (a aporturilor lor).

14.3. Drepturile aferente actiunii urmeaza actiunea indiferent de titularul acesteia.

14.4. Detinerea unei actiuni implica de plin drept aderarea la Actul Constitutiv al Societatii si la deciziile colective ale actionarilor.

14.5. Patrimoniul Societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor.

14.6. Un creditor al unui actionar poate formula pretentii numai asupra partii din profitul Societatii ce i se va repartiza acestui actionar de catre Adunarea Generala a Actionarilor sau a cotei parti cuvenite acestuia prin lichidarea Societatii, efectuata in conditiile prezentului Act Constitutiv.

CAPITOLUL III

ADUNARILE ACTIONARILOR

ARTICOLUL 15 – ADUNARILE GENERALE

15.1. Adunarea Generala a Actionarilor este organul suprem de conducere al Societatii care decide asupra activitatii acesteia  si asupra politicii ei economice si comerciale in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

15.2. Adunarea Generala a Actionarilor este formata din actionari sau din reprezentantii lor autorizati.

15.3. Fiecarea actionar are dreptul sa asiste la Adunarile Generale si sa participe la deliberari, personal sau prin mandatar, pe baza de imputernicire speciala, indiferent de numarul de actiuni detinute.

15.4. Adunarile Generale sunt Ordinare si Extraordinare.

ARTICOLUL 16 – CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

16.1. Adunarea Generala Ordinara se reuneste cel putin o data pe an, in cel mult 3 (trei) luni de la inchiderea exercitiului financiar,  pentru a statua asupra conturilor si a dezbate celelalte probleme date de lege in competenta sa.  Toate celelalte adunari sunt Adunari Generale Extraordinare si se reunesc ori de cate ori este nevoie.

16.2. Adunarile Generale se tin la sediul social al Societatii sau in orice alt loc indicat in convocare sau convenit de catre actionari in unanimitate. 

16.3. La fiecare Adunare se va tine o foaie de prezenta potrivit prevederilor legale.

16.4. Adunarile Generale Ordinare si Extraordinare, statuand in conditiile de cvorum si de majoritate prevazute de lege si de prezentul Act Constitutiv, isi exercita puterile care le sunt atribuite de lege.

16.5. Adunarea Generala Ordinara sau Extraordinara poate fi convocata:

16.5.1. De catre Presedintele Consiliului de Administratie, ori de cate ori este nevoie;

16.5.2. De catre Presedintele Consiliului de Administratie, la cererea actionarilor reprezentand cel putin a cincea parte din capitalul social si daca cererea cuprinde dispozitii care intra in atributiile Adunarii, convocarea fiind facuta conform prezentului  Act Constitutiv. In acest caz, Adunarea se va tine in maximum o luna de la cerere.

16.5.3. In cazul in care Consiliul de Administratie nu convoaca adunarea generala, aceasta va fi convocata de catre actionarul care a solicitat instantei autorizarea convocarii adunarii generale sau de catre un alt actionar desemnat de catre instanta. Prin aceeasi hotarare, instanta aproba ordinea de zi, stabileste data de referinta, data tinerii adunarii generale si, dintre actionari, persoana care o va prezida.
16.5.4. Convocarea se poate face alternativ: (i) prin publicare în Monitorul Oficial al României, partea a IV-a, precum şi în unul din ziarele de largă răspândire în Municipiul Bucureşti sau (ii) prin corespondenţă. În toate cazurile, convocarea se va face cu 30 (treizeci) de zile precedente datei ţinerii Adunării Generale.

16.5.5. Toate convocarile prin corespondenta sunt adresate prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire sau prin scrisoare transmisă prin intermediul poştei electronice, avand incorporata, atasata sau logic asociata semnatura electronica extinsa expediată cu cel puţin 30 de zile înainte de data ţinerii adunării, la adresa acţionarului, înscrisă în registrul acţionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusă Societăţii, dacă nu i-a fost comunicată în scris de către acţionar.

16.5.6. Convocarea trebuie sa indice data, locul, si ordinea de zi a Adunarii,  cu aratarea explicita a problemelor ce vor face obiectul dezbaterilor Adunarii.  De asemenea se vor fixa data si locul pentru cea de a doua adunare, in cazul in care prima nu s-a putut tine.

16.5.7. Convocarea este trimisa tuturor actionarilor.

16.6. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

16.7. Formalitatile necesare convocarii Adunarii Generale revin in exclusivitate in sarcina Consiliul de Administratie.

16.8. Actionarii reprezentand integralitatea capitalului social pot, daca sunt toti de acord, sa tina o Adunare Generala fara a fi obligati sa respecte formalitatile cerute pentru convocarea adunarii respective.

16.9  Acţionarii îşi pot exercita dreptul de vot şi prin corespondenţă scrisă primită de catre Presedintele Consiliului de Administratie la sediul social al Societăţii, prin curier sau serviciu de poştă care are evidenţa trimiterilor sau prin intermediul poştei electronice, având încorporată, ataşată sau logic asociată semnătura electronică existentă, precum şi prin fax. Votul astfel exprimat este valabil dacă corespondenţa este primită către Presedintele Consiliului de Administratie şi există la secretariatul şedinţei la data şi ora fixate pentru ţinerea Adunării Generale. În toate cazurile, o menţiune expresă în procesul-verbal al şedinţei va constata acest aspect; corespondenţa confirmând voturile va fi ataşată în copie ca parte integrantă a procesului verbal al şedinţei.

ARTICOLUL 17 – ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

17.1. La fiecare Adunare este tinuta o foaie de prezenta, care va contine indicatiile prevazute de lege.

17.2. Adunarea Generala este prezidata de catre Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta acestuia, de catre un vicepresedinte sau un administrator desemnat special in acest scop de catre Consiliul de Administratie. 


Daca Adunarea este convocata de catre lichidator/-i, aceasta este prezidata de catre cel care sau de catre unul dintre cei care au convocat-o.


In orice caz, in absenta persoanei insarcinate sau desemnata sa prezideze Adunarea, aceasta din urma isi va alege presedintele.

17.3. Adunarea Generala va desemna prin vot unul sau mai multi secretari de sedinta.

17.4. Acestia vor verifica lista de prezenta a actionarilor, aratand capitalul pe care il reprezinta fiecare si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de Actul Constitutiv pentru tinerea Adunarii, dupa care se va trece la ordinea de zi.  De asemenea, secretarul/ii va/vor intocmi procesul verbal de sedinta.
17.5. Procesul verbal al Adunarii Generale, semnat de catre actionari si de catre secretar/-i, va constata indeplinirea formalitatilor de convocarea, data si locul Adunarii, actionarii prezenti si numarul actionarilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar,  la cererea actionarilor, declaratiile facute de acestia in sedinta.

17.6. Procesul verbal va fi trecut in registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale, registru numerotat si parafat pagina cu pagina.

17.7. La procesul verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a Actionarilor.

ARTICOLUL 18 – REPREZENTAREA ACTIONARILOR

18.1. Oricare actionar are dreptul de a asista la Adunarile Generale si de a participa la deliberari, personal sau prin mandatar, indiferent de numarul de actiuni pe care il poseda.

18.2. In orice Adunare Generala, fiecare actionar poate fi reprezentat atat de catre un alt actionar, cat si de catre o persoana care nu este actionar, imputernicita in baza unei procuri speciale.

ARTICOLUL 19 – CONDITII DE CVORUM SI VOT

19.1. Fiecare actionar dispune de un vot pentru fiecare actiune. Actionarii exercita dreptul lor de vot in Adunarea Generala in mod proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda si pentru care detin procura speciala.

19.2. Pentru validitatea deliberarilor Adunarilor Generale Ordinare este necesara prezenta actionarilor care reprezinta cel putin 50% (cincizeci la suta) din capitalul social, iar hotararile sa fie luate de actionarii care detin majoritatea absoluta din capitalul social reprezentat in Adunare, daca in lege, pentru anumite situatii, nu se cere o majoritate mai mare.

19.3. Daca Adunarea Generala Ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de cvorum de la art. 19.2., Adunarea care se va intruni la a doua convocare poate sa delibereze si sa hotareasca asupra problemelor puse pe ordinea de zi a celei dintai adunari, oricare ar fi partea de capital social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritate simpla.

19.4. Pentru validitatea deliberarilor Adunarilor Generale Extraordinare sunt necesara:

· la prima convocare, prezenta actionarilor care reprezinta cel putin 75% (saptezeci si cinci la suta) din capitalul social,  iar hotararile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care reprezinta cel putin 75% (saptezeci si cinci la suta) din capitalul social prezent la adunare.

· la convocarile ulterioare (in cazul in care conditiile de cvorum de mai sus nu sunt indeplinite), prezenta actionarilor care reprezinta cel putin 60% (saizeci la suta) din capitalul social, iar hotararile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care reprezinta cel putin 75% (saptezeci si cinci la suta) din capitalul social prezent la adunare.

19.5. Luarea deciziilor in cazul prevederilor cuprinse in art. 13, art. 20.2 lit. (a), precum  si art. 20.2. lit (f) din prezentul Act Constitutiv se vor lua cu votul unui numar de actionari care reprezinta cel putin 75% (saptezeci si cinci la suta) din capitalul social.

ARTICOLUL 20 – ATRIBUTII 

20.1. Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie si al auditorului financiar si sa fixeze dividendele 

b) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

c) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, daca este cazul, programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator;

d) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie, sa numeasca si sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar;

e) sa stabileasca puterile, drepturile si limitele de administrare si reprezentare;

f) sa decida urmarirea administratorilor si a auditorului financiar pentru daunele pricinuite societatii, desemnand si persoana insarcinata sa exercite aceasta urmarire;

g) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multora dintre unitatile Societatii;

h) sa dezbata si sa decida asupra oricaror alte probleme date de lege in competenta Adunarii Generale Ordinare.

20.2. Adunarea Generala Extraordinara are in principal urmatoarele competente:

a) sa decida asupra efectuarii oricaror modificari ale Actului Constitutiv al Societatii, potrivit legii;

b) sa hotarasca schimbarea formei juridice a Societatii;

c) sa hotarasca schimbarea sediului social, infiintarea de filiale sau deschiderea de sucursale, reprezentante si agentii, precum si modificarea formei juridice a Societatii;

d) sa decida modificarea obiectului de activitate al Societatii;

e) sa hotarasca prelungirea duratei Societatii;

f) sa hotarasca majorarea/reducerea capitalului social prin emisiune/anulare de actiuni, precum si modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a acestora;

g) sa hotarasca dizolvarea, lichidarea, fuziunea,  cu alte societati sau divizarea Societatii;

h) sa aprobe conturile de profituri si pierderi;

i) sa aprobe constituirea fondului de rezerva;

j) sa hotarasca cu privire la contactarea de imprumuturi bancare si de credite comerciale, inclusiv a celor externe, sa stabileasca competentele, nivelul de contractare a imprumuturilor si creditelor si modul de garantare a lor;

k) sa hotarasca in orice alte probleme date de lege in competenta Adunarii Generale Extraordinare.

20.3. Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor deleaga Consiliului de Administratie urmatoarele atributii:

a) mutarea sediului social;

b) schimbarea obiectului de activitate, fara a putea privi domeniul si activitatea principala a societatii;

c) decide infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica

d) hotararea cu privire la achizitionarea in sistem de leasing financiar si/sau leasing operational de autoturisme si motoscutere, necesare desfasurarii activitatii, stabilirea valorii totale de achizitie si modul de garantare a achizitiilor, daca este cazul.

CAPITOLUL IV

ADMINISTRAREA SOCIETATII

ARTICOLUL 21 – CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

21.1. Societatea este administrata in sistem unitar, organul executiv al Societatii este Consiliul de Administratie format din 3 membri.

21.2. Membrii Consiliului de Administratie vor fi alesi pentru un mandat de 4 ani de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, cu posibilitatea reinnoirii acestuia. 

21.3. Presedintele Consiliului de Administratie este ales de Consiliul de Administratie, dintre membrii sai. Presedintele Consiliului de Administratie poate fi numit si Director General al Societatii. Presedintele Consiliului de Administratie poate fi revocat oricand de catre Consiliul de Administratie.

21.4. Membrii Consiliului de Administratie sunt:

· Adrian HULUBESCU, în calitate de Membru al Consiliului de Administrație, pentru un mandat de 4 ani care va expira la data de 15.09.2023; 

· Calin-Viorel IONESCU, în calitate de Presedinte al Consiliului de Administrație, pentru un mandat de 4 ani care va expira la data de 31.05.2023;

· Valentin-Ionut BUDES, în calitate de Membru al Consiliului de Administrație, pentru un mandat de 4 ani care va expira la data de 31.05.2023.

21.5. In caz de vacanta a unuia sau mai multor administratori, inclusiv in cazul vacantei postului de Presedinte al Consiliului de Administratie, indiferent de motiv, Consiliul de Administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor.

21.6. Administratorii pot fi revocati oricand de catre Adunarea Generala Ordinara a actionarilor.

21.7. Fiecare administrator trebuie sa accepte in mod expres exercitarea mandatului si trebuie sa incheie o asigurare de raspundere profesionala.

21.8. Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul societatii si nu au voie sa divulge informatii confidentiale si secrete de afaceri ale Societatii.

ARTICOLUL 22 – CONVOCAREA SI DELIBERARILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

22.1. Consiliul de Administratie se reuneste ori de cate ori este necesar, dar in mod obligatoriu cel putin o data pe luna, la sediul Societatii sau in orice alt loc indicat in convocare.

22.2. Reunirea Consiliului de Administratie se face la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau a directorului general al Societatii, sau a cel putin 1/3 (o treime) din membri.
22.3. Sarcina convocarii Consiliului de Administratie revine Presedintelui Consiliului de Administratie sau directorului general al Societatii.
22.4. Consiliul de Administratie delibereaza si hotaraste asupra problemelor de baza ale Societatii, mai putin cele rezervate Adunarii Generale a Actionarilor.

22.5. In cadrul sedintelor, administratorii prezinta raportul lor scris asupra operatiunilor pe care le-au executat.

22.6. Convocarile pentru intrunirile Consiliului de Administratie vor include data si locul unde se va tine sedinta, precum si ordinea de zi. Nu poate fi adoptata nici o hotarare care nu este inclusa pe ordinea de zi, cu exceptia urgentelor si intotdeauna sub conditia ratificarii hotararilor relevante la urmatoarea intrunire de catre administratorii absenti.

22.7. La fiecare sedinta se va redacta un proces verbal, in care se vor indica ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi reunite si opiniile divergente care au fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de catre Presedinte sau de catre persoana desemnata de catre acesta, precum si de catre secretarul de sedinta. Participarea la reuniunile Consiliului de Administraţie poate avea loc şi prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanţă, daca acestea întrunesc condiţiile tehnice necesare pentru identificarea participanţilor, participarea efectivă a acestora la şedinţa consiliului şi retransmiterea deliberărilor în mod continuu. 

22.71 Dacă preşedintele în funcţie al Consiliului de Administraţie nu poate sau îi este interzis să participe la vot în cadrul oricarei sedinte, ceilalţi membri vor putea alege un preşedinte de şedinţă, având aceleaşi drepturi ca preşedintele în funcţie.

22.8. Pentru validitatea deliberarilor este necesara prezenta efectiva a cel putin jumatate din numarul membrilor Consiliului de Administratie.

22.9. Consiliul de Administratie ia decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti. Deciziile cu privire la numirea sau revocarea Presedintelui Consiliului de Administratie se iau votul majoritatii membrilor Consiliului de Administratie. In cazuri excepţionale, justificate prin urgenţa situaţiei şi prin interesul Societăţii, deciziile Consiliului de Administraţie pot fi luate prin votul unanim exprimat în scris al membrilor, fără a mai fi necesară o întrunire a Consiliului de Administratie, fara a putea recurge la aceasta în cazul deciziilor referitoare la situaţiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

22.10. Administratorii raspund fata de Societate pentru: 

a). realitatea varsamintelor efectuate de  actionari;


b). existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;


c). existenta reala a dividendelor platite;


d). exacta indeplinire a hotararilor Adunarii Generale;


e). stricta indeplinire a oricaror alte indatoriri pe care legea si Actul Constitutiv le impun.
ARTICOLUL 23 – ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

23.1. Consiliul de Administratie are competenta de a actiona in numele societatii si pentru a efectua sau autoriza toate operatiunile legate de activitatea Societatii, astfel cum este descrisa in obiectul sau de activitate.

23.2. Sunt in special de competenta Consiliului de Administratie deciziile privind:

a) Definirea liniilor directoare esentiale ale dezvoltarii Societati, in conformitate cu obiectul si scopurile activitatii sale;

b) Stabilirea directiilor principale de activitate ale Societatii

c) Efectuarea urmarii rezultatelor Societatii de 4 (patru) ori pe an, Consiliul de Administratie trebuind sa se asigure de bunul mers al acesteia si sa actioneze in consecinta;

d) Stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

e) Inainteaza propuneri Adunarii Generale  pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

f) Numirea si revocarea Directorului General si a directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

g) Supravegherea activitatii directorilor;

h) Pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;

i) Supune anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 3 (trei) luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe exercitiul urmator;

j) Defineste modul de asigurare si volumul bunurilor si intereselor Societatii care fac obiectul asigurarii;

k) Aprobarea angajarii si concedierii directorilor de departamente;

l) Aprobarea operatiunilor de vanzare si cumparare de mijloace fixe;

m) Mutarea sediului social;

n) Schimbarea obiectului de activitate, fara a putea privi domeniul si activitatea principala a societatii;

o) Decide infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

p) Executa orice alte actiuni date in competenta sa, potrivit legii, de catre Adunarea Generala a Actionarilor;

q) Ia decizii in orice alte probleme privind activitatea Societatii, cu exceptia celor date prin prezentul Act Constitutiv sau prevederi legale, in competenta Adunarii Generale;

r) Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei;

s) Sa hotarasca cu privire la achizitionarea in sistem de leasing financiar si/sau leasing operational de autoturisme si motoscutere, necesare desfasurarii activitatii, sa stabileasca valoarea totala de achizitie si modul de garantare a achizitiilor, daca este cazul.

Consiliul de Adminsitratie deleaga conducerea si reprezentarea Societatii catre Directorul General al Societatii. Consiliul de Administratie reprezinta Societatea in relatia cu Directorul General.

Presedintele Consiliului de Administratie coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si raporteaza cu privire la aceasta Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societatii.

Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative, formate din cel putin 2 membri, in conditiile si cazurile prevazute de lege. Consiliul de Administratie poate desemna unul sau mai multi vicepresedinti dintre membrii sai, in aceleasi conditii prevazute pentru numirea presedintelui.
ARTICOLUL 231 - DIRECTORUL GENERAL

231.1 Consiliul de Administratie numeste Directorul General si ceilalti directori ai Societatii. 

231.2. Consiliul de Administratie deleaga conducerea Societatii unui Director General, respectiv dlui. Adrian Hulubescu, numit pentru un mandat pana la data de 31.08.2023. Directorul General va reprezenta Societatea in relatia cu tertii si in justitie.

231.3. Directorul General al Societatii este:



Adrian Hulubescu, cetatean roman, nascut la data de 29.09.1976, in Municipiul Bucuresti, Sector 8, cu domiciliul in Municipiul Bucuresti Str. Pajurei nr. 2, sc. B, et. 3, ap. 29.

231.4. Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii, in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor. Astfel,

a)
Indeplineste toate actele necesare si utile pentru atingerea criteriilor de performanta stabilite de Consiliul de Administratie, pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Consiliul de Administratie si  pentru Adunarea Generala a Actionarilor;

b)
Aproba structura organizatorica a Societatii si a numarului de posturi, 

c)
Angajeaza si concediaza personalul Societatii, cu exceptia directorilor de departamente si stabileste atributiile si responsabilitatile acestora pe compartimente, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare a Societatii si prevederile legale;

d)
Aproba planurile si masurile privind pregatirea personalului Societatii;

e)
Aproba operatiunile de incasari si plati, cele de vanzare si cumparare de bunuri, cu exceptia mijloacelor fixe, potrivit competentelor acordate;

f)
Aproba incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate;

g)
Reprezinta societatea in relatiile cu tertii si in justitie;

h)
Incheie contractele de munca ale personalului societatii, conform legislatiei aplicabile;

i)
Negociaza si incheie contractul colectiv de munca;

j)
Aproba organigrama;

k)
Poate incheia acte juridice in numele si in contul societatii prin care dobandeste, instraineaza, inchiriaza, schimba sau constituie in garantie bunuri ale societatii in valoare cel putin egala cu 50% din valoarea contabila a activelor societatii doar cu aprobarea Adunarii Generale Extraordinare;

l)
Supravegheaza modalitatea de indeplinire a actelor de catre personalul incadrat;

m)
Supravegheaza modalitatea de realizare a conducerii operationale a sediilor secundare,

n)
Verifica respectarea standardelor stabilite de franciza,

o)
Negociaza si semneaza contractele de inchiriere aferente infiintarii de sedii secundare, in conformitate cu decizia Consiliului de  Administratie aferenta.

231.5. Modul de organizare a activitatii Directorului General va fi stabilit prin decizie a Consiliului de Administratie.

231.6. Orice administrator poate solicita Directorului General informatii cu privire la conducerea operativa a Societatii. 

231.7. Angajarea si eliberarea din functie a directorilor carora nu le-au fost delegate atributii de conducere, precum si a celorlalti salariati ai Societatii  se face de catre Directorul General, in limitele stabilite de Consiliul de Administratie.

231.8. Consiliul de Administratie poate revoca oricand Directorul General.

CAPITOLUL  V

CONTROLUL SOCIETATII

ARTICOLUL 24 – CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII

24.1. Auditarea situatiilor financiare se va efectua de catre un auditor financiar, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania, numit de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, in baza unui contract de prestari servicii. Activitatea auditorului financiar se va desfasura in conformitate cu prevederile legale aplicabile. Persoanele care vor fi numite sa indeplineasca aceasta insarcinare trebuie sa indeplineasca toate conditiile si sa respecte toate interdicitiile prevazute de lege.  

24.2. Auditorul financiar numit este ERNST & YOUNG ASSURANCE SERVICES S.R.L. pentru un mandat incepand cu data de 29.12.2012. Acesta poate fi reales pentru mandate consecutive.

24.3. Auditorul financiar are obligatia de a audita situatiile financiare ale Societatii, respectiv de a verifica reflectarea corecta a situatiei patrimoniale si performantelor financiare ale Societatii. De asemenea, auditorul financiar are obligatia legala de a intocmi si prezenta Adunarii Generale a Actionarilor un raport cu privire la situatiile financiare anuale. 

Auditorul financiar al Societatii, pentru un mandat valabil pana la data de 31 decembrie 2019, este: 

ERNST & YOUNG ASSURANCE SERVICES S.R.L. cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Str. Dr. Iacob Felix nr. 63-69, etaj 2, inregistrata in registrul comertului sub numarul J40/5964/1999, cod unic de inregistrare RO11909783, avand autorizatia nr. 77/15.08.2001 emisa de catre Camera Auditorilor Financiari din Romania. 

Persoana desemnata sa reprezinte ERNST & YOUNG ASSURANCE SERVICES S.R.L. in relatia cu Societatea este dna. CORA ANAMARIA, în calitate de administrator, cetăţean român, născută la data de 16 martie 1975 în sector 3, Mun. București, cu reşedința în Mun. București, sector 3, Strada Drm. Malu Spart, nr. 88C, identificată cu CI seria RR nr. 778776, eliberată de S.P.C.E.P. Sector 3 la data de 27 iulie 2011, cu valabilitate până la data de 16 martie 2021.

24.4. Auditorul financiar poate fi inlocuit doar printr-o hotarare a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

24.5. Societatea isi organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile legale, respectiv potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania. Persoanele desemnate sa indeplineasca aceasta insarcinare trebuie sa indeplineasca toate conditiiile si sa respecte toate interdictiile prevazute de lege.

ARTICOLUL 25 – REGISTRELE SOCIETATII 

25.1. Societatea trebuie sa tina:

a) un registru al Actionarilor, care cuprinde, dupa caz: numele, prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul actionarilor cu actiuni nominative, precum si varsamintele facute in contul actiunilor;

b) un registru al Actiunilor;

c) un registru al sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;

d) un registru al sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

e) un registru al sedintelor si constatarilor efectuate de catre cenzori in exercitarea mandatului lor;

f) un registru al obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni, registru care evidentiaza totalul obligatiunilor emise si al celor rambursate, precum si numele si prenumele, denumirea, domiciuliul sau sediul titularilor.

 CAPITOLUL VI

EXERCITIUL FINANCIAR – EVIDENTA CONTABILA SI BILANTUL CONTABIL – CALCULUL, AFECTAREA SI REPARTIZAREA BENEFICIILOR  - FONDURILOR SOCIETATII – INVENTAR; CONTURI ANUALE

ARTICOLUL 26 – EXERCITIUL FINANCIAR

Exercitiul financiar are o durata de 12 (douasprezece) luni. El incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui an.

ARTICOLUL 27 – EVIDENTA CONTABILA SI BILANTUL CONTABIL

27.1. Societatea va tine evidenta contabila si va intocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi, in conditiile prevazute de lege.

ARTICOLUL 28 – FONDURILE SOCIETATII

28.1. Din beneficiile Societatii se va prelua la sfarsitul fiecarui exercitiu o suma egala  cu cel putin 5% (cinci la suta) pentru formarea fondului de rezerva, pana cand acesta va stinge minimum a cincea parte din capitalul social, precum si alte cote prevazute de reglementarile in vigoare. Daca dupa constituire, fondul de rezerva s-a micsorat din orice cauza, ca fi completat, cu respectarea prevederilor de la alineatul anterior.

CAPITOLUL VII

MODIFICAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII – DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

ARTICOLUL 29 – MODIFICAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII

29.1. Prezentul Act Constitutiv poate fi modificat de catre actionari in conformitate cu dispozitiile si cu respectarea conditiilor de forma si de publicitate prevazute de lege si de Actul Constitutiv.

29.2. Forma juridica a Societatii va putea fi schimbata prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, in conditiile legii.

ARTICOLUL 30 – DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

30.1. Cu exceptia cazurilor de dizolvare judiciara prevazute de lege, dizolvarea Societatii va putea interveni in urmatoarele cazuri:

a).  imposibilitatea realizarii obiectului Societatii sau realizarea acestuia;

b). declararea nulitatii constituirii Societatii;

c).  hotararea Adunarii Generale;

d).  pierderea unei jumatati din capitalul social dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, daca Adunarea Generala a Actionarilor nu  decide completarea capitalului social  sau reducerea lui la suma ramasa;

e). in orice alta situatie, daca Adunarea Generala decide in unanimitate. Adunarea Generala va stabili modalitatea de lichidare si va numi unul sau mai multi lichidatori, carora le va determina puterile si care isi vor exercita functiunile conform legii.

30.2. In caz de dizolvare, Societatea va fi lichidata. Lichidarea Societatii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII

LEGEA APLICABILA  - SOLUTIONAREA LITIGIILOR

ARTICOLUL 31 – LEGEA APLICABILA

31.1 . Legea aplicabila prezentului Act Constitutiv este legea romana.

ARTICOLUL 32 – SOLUTIONAREA LITIGIILOR

32.1. Actionarii sunt de acord sa depuna toate eforturile necesare in vederea solutionarii pe cale amiabila a oricarui diferend ce rezulta din interpretarea sau privind drepturile si obligatiile acestora prevazute in prezentul Act Constitutiv, sau orice alta problema ce rezulta din sau in legatura cu acesta.

32.2. Daca actionarii nu vor ajunge la o intelegere pe cale amiabila, atunci litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor judecatoresti romane competente.

CAPITOLUL IX

DISPOZTII FINALE

ARTICOLUL 33 – DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legislatiei referitoare la societatile comerciale, precum si orice alte reglementari incidente.

Actionarii „American Restaurant System” SA:
Sphera Franchise Group S.A.

Lunic Franchising and Consulting LTD

Prin imputernicit

Calin-Viorel IONESCU

Presedintele Consiliului de Administratie

______________
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